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  Interior Contract Works / Interior Contract Project Management 

นโยบายด้านการจ้างแรงงาน และบริหารแรงงาน  
(Employment and Labor Management Policy) 

บริษทั วายเอน็แซด อนิทเีรีย จาํกดั 
 

หลกัการ 
บริษทั วายเอน็แซด อินทีเรีย จาํกดั ตระหนกัดีวา่พนกังานและลูกจา้งของบริษทั เป็นบุคลากรท่ีมีค่าและเป็นส่วนสาํคญัในการ

ผลกัดนัใหอ้งคก์รไปสู่ความสาํเร็จและการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญัต่อการดูแลและปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้ง
อยา่งเป็นธรรมและบนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเนน้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการใหคุ้ณค่าของความแตกต่าง เพ่ือ
สร้างคุณค่าแก่ตวัพนกังานและลูกจา้ง และสร้างแรงบนัดาลใจต่อการทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

ทั้งน้ีนโยบายดา้นการจา้งงานและการบริหารแรงงานของบริษทั ไดก้าํหนดใหส้อดคลอ้งกบันโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษทั
ท่ีออกและประกาศใช ้ รวมทั้งกฎหมายแรงงานของประเทศท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจ หลกัเกณฑต์ามมาตรฐานสากลท่ีบริษทัยดึถือ นโยบาย
การบริหารของบริษทั และประมวลคุณธรรมและขอ้พึงปฎิบติัในการทาํงานของบริษทั (Code of Conduct) 
 

ขอบเขต 
นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บัการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั วายเอน็แซด อินทีเรีย จาํกดั ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

รวมถึงส่งต่อใหก้บัคู่คา้ธุรกิจของบริษทันาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่
อุปทานท่ีไดรั้บการระบุวา่มีความสาํคญัในลาํดบัตน้ๆ ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน 
 

นิยาม 
บริษทั หมายถึง บริษทั วายเอน็แซด อินทีเรีย จาํกดั 
พนกังานและลูกจา้ง หมายถึง พนกังานและลูกจา้งทุกคนผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตส้ัญญาจา้งงานในทุกตาํแหน่งงาน 
คู่คา้ธุรกิจ หมายถึง ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ รวมถึงผูรั้บเหมาแรงงานและบริการ 
แรงงานผูเ้ยาว ์หมายถึง แรงงานท่ีมีอายตุ ํ่าากวา่ 18 ปีแต่มากกวา่อายขุั้นตํ่าาในการจา้งงานตามกฎหมาย 
แรงงานบงัคบั หมายถึง งานท่ีบุคคลทาํงานดว้ยความไม่สมคัรใจโดยอาศยัวธีิการ หรืออา้งเหตุเพ่ือการลงโทษ หรือ การบีบ 
บงัคบั การข่มขู่ การข่มขืนใจ ใหท้าํงาน หรือ ใหบ้ริการ เป็น ผลใหบุ้คคลทาํงานอยา่งไม่เตม็ใจ หรือโดยทาํใหบุ้คคลนั้นอยูใ่น
ภาวะท่ีไม่สามารถขดัขืนได ้ 

 

แนวทางปฏิบัต ิ 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและความผกูพนัต่อบริษทัของพนกังาน บนพ้ืนฐานการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพซ่ึง

กนั และกนั บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี  
 แรงงานเดก็ บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยอายขุั้นตํ่าในการจา้งงาน และจะไม่ใหแ้รงงานผูเ้ยาวท์าํงานท่ีเป็นอนัตรายต่อ สุขภาพ
และพฒันาการ รวมถึงส่งผลกระทบต่อการศึกษาภาคบงัคบั 
แรงงานบงัคบั บริษทัจะไม่กระทาํหรือสนบัสนุนใหมี้การใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกเกบ็เงินหรือเกบ็ยดึเอกสาร 
ประจาํตวัใดๆของพนกังาน เวน้แต่เป็นการดาํเนินการท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย และไมข่ดัตอ่หลกัมนษุยชน 



 การไม่เลือกปฏิบติั บริษทัจะเคารพในความแตกต่างและปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เอ้ือประโยชน์หรือลิดรอนสิทธิ
ของ พนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม อนัมีสาเหตุมาจากเร่ืองเช้ือชาติสัญชาติเผา่พนัธ์ุสีผวิ ตน้ตระกลู ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ
ความพิการหรือทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส นอกจากน้ีจะกาํหนด มาตรการป้องกนัและ
แกปั้ญหาเก่ียวกบัการล่วงละเมิดทางเพศ บริษทัจะสนบัสนุนชุมชนโดยการจา้งงานคนในชุมชน รวมถึงบุคคลดอ้ยโอกาสในสังคม  
 การจ่ายค่าตอบแทน บริษทัจะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนรวมทั้งค่าครองชีพ และผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ไม่ตํ่ากวา่ท่ีกาํหนดใน
กฎหมายแรงงาน และตรงตามเวลาท่ีกาํหนด และจะไม่หกัค่าจา้งพนกังาน เวน้แต่เป็นการดาํเนินการท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย นอกจากน้ี 
บริษทัจะปฏิบตัตามแนวคิดการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมกนัสาํหรับงานท่ีเท่าเทียมกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง  
 ชัว่โมงการทาํงาน บริษทัจะกาํหนดชัว่โมงการทาํงานปกติไม่เกินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนดไวแ้ละจะดูแลใหช้ัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา
ของ พนกังานเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
 เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาตอ่รอง บริษัทจะเคารพสทิธิพนกังานในการสมาคม หรือ รวมกลุม่ในรูปแบบใดๆท่ีไมข่ดัตอ่
กฎหมายรวมถึงการเขา้ร่วมใน กระบวนการเจรจาต่อรองตามขั้นตอนของกฎหมาย  
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงอาํนวยความสะดวก บริษทัจะดาํเนินการ ส่งเสริม สนบัสนุน คงไวแ้ละปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ืองใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั ป้องกนัมิใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งมุ่งเนน้การดูแลรักษา ป้องกนั ลด ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรมของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยปฏิบติัให้
สอดคลอ้งตามกฎหมาย นอกจากน้ีบริษทัจะจดัใหมี้หอ้งนํ้าและหอ้งสุขาท่ีถูกสุขลกัษณะ นํ้าด่ืมท่ีสะอาดถูกสุขอนามยั ปัจจยัในการปฐม
พยาบาล ท่ีเหมาะสม สถานท่ีรับประทานอาหาร และสถานท่ีสาํหรับเกบ็รักษาอาหารท่ีสะอาดถูกหลกัสุขาภิบาล อยา่งเพียงพอ และ
สะดวก  
 การคุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภ ์บริษทัจะจดัใหพ้นกังานหญิงท่ีมีครรภท์าํงานท่ีปลอดภยั ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม และไม่เป็น
อนัตรายต่อการมีครรภห์รือ เป็นอนัตรายต่อบุตรในครรภท์ั้งจะไม่เลิกจา้ง ลดตาํแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์อนัเน่ืองมาจากการมีครรภ ์ 
 ค่าใชจ่้ายในการจา้งงาน  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนท่ีเป็นท่ียอมรับอยา่งสากล ตามท่ีกาํหนดใน
มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศและสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานในการทาํงาน บริษทัตอ้งไม่เรียกเกบ็ค่าบริการจดัหางานหรือค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแรงงานนั้นจากคนงานต่างดา้ว และหากพบวา่คนงานถูกเรียกเกบ็ค่าใชจ่้ายใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน 
บริษทัจะเป็นผูช้ดเชยค่าใชจ่้ายนั้นเอง 
 วินยัและการลงโทษ บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการลงโทษทางวาจาท่ีไม่เหมาะสม และไม่ลงโทษทางร่างกาย รวมทั้งไม่กระทาํการบงัคบัขู่เขญ็ 
และทาํร้ายร่างกายพนกังาน หมายเหตุในกรณีท่ีมาตรฐานสากลท่ีบริษทัยดึถือ หรือ ขอ้กาํหนดของลูกคา้ มีมาตรฐานสูงกวา่ แนวทาง
ปฏิบติัขา้งตน้ให ้นาํมาตรฐานสากลท่ีบริษทัยดึถือ หรือขอ้กาํหนดของลูกคา้มาพิจารณากาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ท่ีเก่ียวขอ้งตามความ 
เหมาะสม และไม่ขดัต่อกฎหมายของประเทศท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจ    
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