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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัท วายเอ็นแซด อินทีเรีย จํากัด ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยได้จดัให้มีนโยบายกํากับดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ได้กําหนด “ข้อพึงปฏิบตัิทาง

จริยธรรม” เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานสําหรับพนกังานของบริษัท และมีชอ่งทางการแจ้งข้อร้องเรียนหรือ

แจ้งเบาะแสการกระทําผิดในเร่ืองตา่ง ๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบตัิใน

การต่อต้านการทุจริต ดงันัน้ บริษัทฯจึงมีหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ในการเป็นตวัอย่างในการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ ประกอบธุรกิจตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม และดําเนินธุรกิจด้วยหลกัการในการต่อต้านการ

ทจุริตทกุรูปแบบ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม ครอบคลุมถึงการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิด

ขึน้กับธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน บริษัทฯจึงได้จัดทํานโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึน้ เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นอย่างเป็นรูปธรรมตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีในบริษัท และเป็นไปตามกฏหมายของประเทศไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

นโยบาย 

 บริษัทฯกําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือการดําเนินธุรกิจท่ี

โปร่งใส เป็นธรรมโดยห้ามกรรมการ พนกังาน เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร ตวัแทนท่ีทําหน้าท่ีในนามบริษัทกระทําการท่ี

เก่ียวข้อง หรือมีสว่นเช่ือได้วา่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต และคอร์รัปชัน่ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

 นโยบายการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน่ของบริษัทห้ามการเสนอ เรียกร้อง ดําเนินการรับหรือให้

ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการทจุริต และคอร์รัปชัน่ เพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั 

 

 



ขอบเขต 

 นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ให้ใช้กบักรรมการบริษัท พนกังาน เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร ตวั

แทนท่ีทําหน้าท่ีในนาม บริษัท วายเอ็นแซด อินทีเรีย จํากัด ทัง้ท่ีมีการประกอบธุรกิจในประเทศไทยและ

ตา่งประเทศ และในทกุ ๆ แบรนด์สินค้าของบริษัท 

 ทัง้นี ้บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิบตักิารทจุริตและ

คอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระทํานัน้ จะทําให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ความหมายของการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 การทุจริต1 หมายถึง การกระทําโดยเจตนาเพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฏหมาย

สําหรับตนเอง หรือผู้ อ่ืน ทัง้นี ้การทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ยักยอกทรัพย์สิน การทุจริตในการ

รายงาน และคอร์รัปชัน่ 

 การคอร์รัปชัน่ ให้หมายความถึง การกระทําในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในการเสนอท่ี

จะให้หรือการรับข้อเสนอ สิ่งท่ีเป็นตวัเงิน บริการ ของขวญั เงินกู้  คา่ธรรมเนียม รางวลัหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ี

มีมลูคา่ คําเสนอให้พิจารณาท่ีจะรับหรือให้สิ่งจงูใจ เพ่ือให้กระทําการบางสิ่งหรืองดเว้นการกระทําบางสิ่ง ซึง่จะ

มีผลต่อการตดัสินใจ ต่อบุคคลใด ๆ องค์กร หน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าท่ีรัฐ บริษัท ห้างร้าน รวมถึงพนกังานของ

องค์กรต่าง ๆ เหล่านัน้ รวมถึงการให้และ/หรือรับสินบน การชขัดแย้งทางผลประโยชน์ การข่มขู่และ/หรือ

เรียกร้องผลประโยชน์ และการจ่ายเงินเพ่ือให้ได้รับความสะดวก เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบงัคบัขนมธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามนโยบาย แนวปฏิบตั ิและมาตรการตา่ง ๆ โดยเคร่งครัดแล้ว บริษัทได้

กําหนดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

 

___________________________ 

1  อ้างอิงจาก ประมวลกฏหมายอาญา มาตรา 1(1) 



o คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกําหนด และอนุมัตินโยบายการต่อต้านการ

ทุจริต และคอร์รัปชัน่ และกํากับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น 

รวมถึงการทบทวนนโยบายตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง และให้ความเห็นชอบในการแก้ไขปรับปรุง 

o ผู้บริหารระดบัสูง นําโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีความรับผิดชอบต่อการนํามาตรการต่อต้าน

การทจุริตและคอร์รัปชัน่นีไ้ปเผยแพร่ให้กบัพนกังานเพ่ือนําไปปฏิบตั ิ

แนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

กรรมการบริษัท พนกังาน เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร ตวัแทนท่ีทําหน้าท่ีในนามของ บริษัท วายเอ็นแซด อินทีเรีย จํากดั 

ทัง้ท่ีมีการประกอบธุรกิจในประเทศและตา่งประเทศ และในทกุ ๆ แบรนด์สินค้าของบริษัท จะต้องปฏิบตัิตนใน

เร่ืองตอ่ไปนีด้้วยความระมดัระวงั 

 ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง 

  การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่ค้า (คู่ค้าในอดีต ปัจจบุนั หรือคาดว่าจะเป็นคู่ค้าในอนาคต) 

หรือลูกค้าในอนาคต อาจมีความเส่ียงท่ีจะนําไปสู่การทุจริต และคอร์รัปชัน่ได้ โดยการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

อาจหมายความรวมถึงการให้ หรือรับของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง บริษัทจึงคาดหวงัว่าผู้ มีส่วน

เก่ียวข้องในเร่ืองเหล่านีจ้ะสามารถใช้วิจารณญาณในการตดัสินใจว่า ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง

ท่ีเกิดขึน้มีความเหมาะสมในแต่ละวาระ เหมาะสมกับผู้ รับหรือผู้ ให้ โดยไม่ขดัตอ่กฏหมายท่ีเก่ียวข้องหรือการ

ยอมรับในสงัคม และต้องไม่ส่งผลกระทบตอ่การดําเนินงาน และการตดัสินใจทางธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้การรับ 

และ/หรือ การให้ ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง ต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทกําหนด 

 การชว่ยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงค์จะให้การสนับสนุนทาง

การเมืองเพ่ือสง่เสริมระบอบประชาธิปไตย การสนบัสนนุดงักลา่วจะต้องไมข่ดัตอ่กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง  



 บริษัทฯสนับสนุนการใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียง ทัง้ระดบัท้องถ่ิน และระดบัประเทศ ถือเป็นการ

รักษาสิทธิท่ีสําคญัและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของประชาชนตามระบบประชาธิปไตย แตอ่ยา่งไรก็ตาม การ

ช่วยเหลือทางการเมือง หรือการทํากิจกรรมทางการเมืองต้องเป็นการร่วมกิจกรรมในนามส่วนตวั ไม่สามารถ

อ้างอิงเป็นตวัแทนบริษัทฯ 

 การให้เงินสนบัสนนุ และการบริจาคเพ่ือการกศุล 

  การให้เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจน

ประชาสมัพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัท โดยไมมุ่ง่หวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน ทัง้นี ้การ

ให้เงินสนบัสนุนและการบริจาคเพ่ือการกศุลต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฏหมาย โดยต้องมัน่ใจ

วา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างสําหรับการทจุริต และคอร์รัปชัน่ 

 การให้เงินสนบัสนนุและการบริจาคเพ่ือการกศุล จะต้องมีการลงบนัทกึไว้อย่างถกูต้อง มีหลกัฐาน และ

การอนมุตัติามขัน้ตอน เพ่ือการตรวจสอบในภายหลงั 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการตดิตอ่งานภบัภาครัฐ 

  การทําธุรกรรมกับภาครัฐ และการติดต่องานกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จะต้องดําเนินการอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส ตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานราชการนัน้ ๆ และเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

มาตรการดาํเนินการ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ แนวทางกํากบัดแูลกิจการ ระเบียบปฏิบตัิ ตลอดจนแนวปฏิบตัิ และนโยบายตา่ง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต และคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะ

โดยตรงกบัทางอ้อม 

2. พนกังาน ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกับการกระทําท่ีเข้าข่ายการ

ทุจริต และคอร์รัปชั่น โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่อง

ทางการรายงานท่ีกําหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็ดจจริงตา่ง ๆ  



3. บริษัทส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ช่องทางแจ้งเบาะแส 

ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ หรือจดหมายข่าว เป็นต้น เพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนกังานของบริษัท  

บทลงโทษ 

1. บริษัทฯจะดําเนินการลงโทษผู้ ฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงผู้ บงัคบับัญชาโดยตรงท่ี

เพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจดัการให้ถูกต้อง ซึ่งมี

บทลงโทษตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนบทลงโทษทางวินยัจนถึงขัน้ให้ออกจากงาน การ

ไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี ้และ/หรือ กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่

ปฏิบตัติามได้ 

2. ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกิจ คู่ค้ารายใด ของบริษัทท่ีฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามนโยบายฉบับนี ้หรือ

รับทราบถึงการกระทําท่ีขดัต่อนโยบายฉบบันีแ้ตไ่ม่ได้รายงานให้ฝ่ายบริหารของบริษัททราบ หรือ

ให้ข้อมลูท่ีไม่ถกูต้องเม่ือเจ้าหน้าท่ีสอบสวนของบริษัทได้สอบถามข้อมลูเก่ียวกบัการกระทําท่ีอาจ

ขดัตอ่นโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลิกสญัญาได้ 

แนวทางปฏิบตัใินเร่ืองของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง 

 ของขวญั ของกํานลั หรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้รับจากหรือให้กบั คูค้่า (คูค้่าในอดีต ปัจจบุนั หรือคาด

วา่จะเป็นคูค้่าในอนาคต) อาจพิจารณาได้ว่าไม่ถกูต้อง อาจทําให้มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

ซึ่งอาจมองได้ว่าเป็นการให้เพ่ือเป็นรางวลั หรืออีกนยัหนึ่งอาจจะเป็นอปุสรรคต่อการตดัสินใจท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรม ซึ่งบางกรณีก็พิจารณาได้ว่าทําได้โดยถกูต้องตามกฏหมาย และได้รับอนญุาตเพ่ือให้หรือรับของขวญั 

ของกํานลั หรือผลประโยชน์ใด ๆ ได้ 

ขอบเขต :  แนวทางปฏิบตัิในเร่ืองของขวญั ของกํานัล และการเลีย้งรับรองนี ้ให้ใช้กับพนักงานของ

บริษัททกุคนท่ีต้องตดัสินใจเพ่ือสัง่ซือ้ และ/หรือ เพ่ือตกลงทําสญัญา ให้บริการหรือผลประโยชน์ใด ๆ หรืออยูใ่น

สถานะท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจนัน้ ๆ  

ของขวัญ ของกํานัล และการเลีย้งรับรอง หมายรวมถึงสิ่งท่ีมีมูลค่าเหมาะสม ไม่เกินระดับท่ีได้รับ

อนญุาต ซึ่งพนกังานของบริษัท (หนึง่คนหรือหลายคน) ได้รับจากหรือให้กบัคู ่เพ่ือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ท่ี



ดี มีความเหมาะสมในแตล่ะวาระและถกูต้องตามกฏหมาย ทัง้นี ้เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือไม่ให้การให้หรือรับ

ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรองนัน้ ก่อให้เกิดความคาดหวงัตอ่ผลในการให้หรือรับของนัน้ ๆ ซึง่ไมเ่ป็น

ธรรม และ/หรือ มองได้ว่าเป็นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ บริษัทจึงกําหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองของขวญั ของ

กํานลั และการเลีย้งรับรอง ไว้ดงันี ้

1. ไม่สนบัสนุนให้มีการรับหรือการให้ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรองตามประเพณี ซึ่งต้อง

มัน่ใจวา่จะไมมี่ผลกระทบหรือจะมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจในการดําเนินงานและธุรกิจของบริษัท 

2. หากมีการรับหรือการให้ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง ต้องโปร่งใส และไม่คาดหวงัต่อ

ผลในการรับหรือให้ของนัน้ ๆ  

3. การรับหรือการให้ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง ต้องเป็นตามกฏหมายและกฏเกณฑ์

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายมาตรการดําเนินการ แนวทางปฏิบตั ิของบริษัท 

พนกังานควรระลกึไว้เสมอวา่ ควรรายงาน และปรึกษาผู้บงัคบับญัชา หากมีข้อสงสยัวา่รับหรือการ

ให้ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง กระทําได้หรือไม่ หรือจะต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชา

หรือไม ่

  

      ประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2563 
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