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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

บริษทั วายเอน็แซด อินทีเรีย จ ากดั (ต่อไปน้ีจะเรียกรวมวา่ “บริษทั”) มีความตระหนกัถึงความส าคญัของการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ข้ึน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ.

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยนโยบายน้ีจะกล่าวถึงวิธีการท่ีบริษทัปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การ

เกบ็รวบรวม การจดัเกบ็รักษา การใช ้การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ เพ่ือให้

เจา้ของขอ้มูลไดรั้บทราบถึงนโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั บริษทัจึงประกาศนโยบายฯ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. ค านิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

(แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ) และรวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มีความ

ละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเส่ียงในการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูล

สหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านอง

เดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

“คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน โดยมีหนา้ท่ีและอ านาจ

ก ากบัดูแล ออกหลกัเกณฑ ์มาตรการ หรือขอ้ปฏิบติัอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ . 2562 
 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมี วตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและ

เป็นธรรม โดยในการเกบ็รวบรวมนั้นจะท าเพียงเท่าท่ีจ าเป็นแก่การด าเนินงานภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทัเท่านั้น 

ทั้งน้ี บริษทัจะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูล รับรู้ ใหค้วามยินยอมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือตามแบบวิธีการของบริษทั 

กรณีท่ีบริษทัจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล บริษทัจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลโดยชดั

แจง้ก่อนท าการเกบ็รวบรวม เวน้แต่การเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามท่ี

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ . 2562 หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดไว ้
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3. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะท าการเกบ็รวบรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินงานของบริษทั 

เช่น การจดัซ้ือจดัจา้ง การท าสญัญา การท าธุรกรรมทางการเงิน การด าเนินกิจกรรมบริษทั การติดต่อประสานงาน

ต่าง ๆ หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น การจดัท าฐานขอ้มูล วิเคราะห์และ

พฒันากระบวนการด าเนินงานของบริษทั และเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย และเพ่ือปฏิบติั

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของบริษทั โดยบริษทัจะจดัเกบ็และใชข้อ้มูลดงักล่าวตาม

ระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลหรือตามท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้นบริษทัจะ  ไม่

กระท าการใด ๆ แตกต่างจากท่ีระบุในวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต่ 

(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูลทราบ และไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
(2) เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปใหบุ้คคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะเปิดเผย
ตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การแจง้ไว ้อยา่งไรกดี็ เพ่ือใหเ้ป็นประโยชนต่์อการด าเนินงานของบริษทัและการใหบ้ริการ
แก่เจา้ของขอ้มูล บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ใหแ้ก่บริษทัในเครือ 
หรือบุคคลอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เช่น ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ ท่ีตอ้งด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล โดย
ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลดงักล่าว บริษทัจะด าเนินการใหบุ้คคลเหล่านั้นเกบ็รักษาขอ้มูลส่วน
บุคคลไวเ้ป็นความลบั      และไม่น าไปใชเ้พ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากขอบเขตท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้
นอกจากน้ี บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด เช่น การ
เปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงในกรณีท่ีมีการร้องขอใหเ้ปิดเผย
ขอ้มูลโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอขอ้มูลเพ่ือการฟ้องร้องหรือด าเนินคดีตามกฎหมาย หรือการร้อง
ขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย 
 

5. แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะก าหนดมาตรการต่าง ๆ รวมถึงมาตรการดา้นการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่พนกังานของ
บริษทัและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้และตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบในการเกบ็รวบรวม การจดัเกบ็รักษา การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล โดย
พนกังานของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฯ และแนวปฏิบติัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีบริษทัก าหนดไว ้
เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติัตามนโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
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6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
(6.1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห ้
ความยินยอมไว ้ทั้งน้ี การเพิกถอนความยินยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 
(6.2) สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 
(6.3) สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง 
(6.4) สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
(6.5) สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
(6.6) สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 
(6.7) สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลสามารถขอใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยยื่นค าร้องขอใชสิ้ทธิต่อบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือผา่น
ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail : info@ynz-interior.com ) ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัใหมี้การสอบทานค าร้องของท่าน 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องฯ ดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มูลไดใ้นกรณีท่ีมี
กฎหมายก าหนดไว ้
 

7. การทบทวนและเปลีย่นแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัอาจท าการปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบายน้ีเป็นคร้ังคราวเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย การ
เปล่ียนแปลงการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยบริษทัจะ
ประกาศแจง้การเปล่ียนแปลงใหท้ราบอยา่งชดัเจน ก่อนจะเร่ิมด าเนินการเปล่ียนแปลง 
 

8. ช่องทางการตดิต่อบริษทั 
 

คุณธีรพงศ ์ปรีติประสงค ์
บริษทั วายเอน็แซด อินทีเรีย จ ากดั 
467/9 อาคารมหาทุนเซ็นเตอร์ ถนนพระรามท่ี 3 
ต าบลบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร. 66 (0) 26891835  
อีเมล : info@ynz-interior.com 

 
ประกาศนีม้ผีลบังคับใช้วนัที่ 22 มถุินายน 2565 
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